
Rappresentanza Sindacale Unitaria 
Università di Pisa 

 

Al Direttore Amministrativo 

Al Dirigente del Personale 

 

e p.c.  Al Personale tecnico-amministrativo 

  Al Prorettore al Personale 

 

In riferimento alla mail inviata dalla Dirigente del Personale, in cui si intimava il personale 

tecnico-amministrativo a prendere servizio, a partire dal 19 settembre, presso le sedi di 

assegnazione, facciamo presente che, ad oggi, molte colleghe e colleghi non sanno dove devono 

andare. Al personale assegnato ai dipartimenti, ad esempio, è stato inviato l’indirizzo della sede 

centrale del dipartimento, senza indicazione specifica della collocazione dell’ufficio dove 

effettivamente la persona dovrà recarsi per svolgere la propria attività lavorativa. I colleghi ci hanno 

confermato che in buona parte dei dipartimenti ancora non sono stati predisposti gli uffici che 

ospiteranno il personale e anche laddove gli uffici sono stati individuati, essi sono privi 

dell’attrezzatura informatica (in taluni casi anche di una sedia e un tavolo)  necessaria a svolgere le 

proprie mansioni.  

La nota direttoriale n. 11838 inviata quest’oggi alle 13.15 dal Direttore Amministrativo in cui 

si fa presente che, ad oggi, manca ancora una chiara definizione dei referenti dell’ufficio presenze a 

cui il personale assegnato ai nuovi dipartimenti dovrà rivolgersi per le questioni legate alla gestione 

del proprio cartellino, palesa lo stato confusionale in cui attualmente l’amministrazione opera. 

L’ulteriore mail inviata questo pomeriggio alle 18.27 dal Direttore Amministrativo in cui si 

prega il personale di portarsi dietro il proprio computer, costituisce ulteriore significativa 

testimonianza dell’approssimazione e della totale assenza di visione delle problematiche prodotte 

dalle nuove assegnazioni.  

In questo contesto qualsiasi intimazione alle colleghe e ai colleghi rischia di creare tensioni 

che, in questa fase, sarebbe opportuno evitare per consentire alla stessa amministrazione di risolvere 

i problemi aperti senza l’aggravio di azioni di tutela da parte del personale. 

Distinti saluti. 

 

Pisa, 19 settembre 2012 

La RSU e le OO.SS.   


